CRelT

Comune di LABICO
Citta Metropolitana di Roma Capitale

AREA 2

RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E UMANE
CONTENZIOSO LEGALE, PARTECIPATE

OGGETTO: RINNOVO AFFIDAMENTO DI ALCUNI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
E STRUMENTALI ALL'AZIENDA SPECIALE "LA FENICE" PER IL. PERIODO
01/04/2023- 31/12/2025.

RELAZIONE INTEGRATIVA DEL CAPO AREA IT™ IN APPENDICE ALLE PRECEDENTI
REIAZIONL REDATTE AI SENSI DEGLI ARTT. 34 DEL D.LGS. 179/2012 E 192 DEL
D.LGS. N.50/2016

La sottoscritta, d.ssa Barbara Giuliani, in qualita di Capo Area 11"
PREMESSO:

Che, con deliberazione consiliare n. 36/2019 ¢ stata deliberata la liquidazione dell’ Azienda Speciale
Servizi Comuni — ASSC e che con successiva consiliare n, 44 del giorno 29 Novembre 2019 ¢ stata
approvata la costituzione della Azienda Speciale Colleferro-Labico denominata” La Fenice Azienda
Speciale” per lo svolgimento dei servizi di gestione delle Farmacie Comunali e di servizi
strumentali

Che, con Rogito Notarile a repertorio n. 13860 del 30 Novembre 2019 ¢ stata costituita la suddetia
Avzienda;

Che con deliberazione consiliare N. 48 DEL 21/12/2021, per le motivazioni ivi ampiamente esposte
e sulla base della documentazione allegata al provvedimento nonché alla luce del parcre espresso
dal Revisore dei Conti, verificata la sussistenza dei requisiti previsti dalle norme vigenti in capo
all’ Azienda La Fenice per essere destinataria di affidamenti in house providing, nonché la congruita
economico — finanziaria del piano dei costi compiutamente illustrati nella relazione redatta ai sensi
degli artt. 34 del D.lgs. 179/2012 e 192 del D.Igs. N.50/2016, e nei suoi allegati, predisposti e
sottoscritti dal Capo Area competente, & stato deliberato, di affidare alla suddetta Azienda alcuni
servizi socio-assistenziali e strumentali per il primo semestre 2022;

Che con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n 25/2022 ’affidamento dei predetti
servizi & stato prorogato all’ Azienda Speciale sino a tutto il 31 luglio 2022;

che con la consiliare n. 34 del 28/07/2022 1 servizi sono stati naffidati alla Fenice sino a tutto il 31
gennaio 2023;




che con successiva deliberazione consiliare n. 56/2022 gli stessi sono stati confermati all’Azienda
fino al 31 marzo 2023 previa verifica dei necessari presupposti e predisposizione nonché
pubblicazione di apposita relazione integrativa a cura dello scrivente Ufficio;

che con precedente deliberazione consiliare n, 29/2022 & stato approvato il rendiconto di gestione
del Comune 2021;

che con precedente deliberazione consiliare n. 33/2022 sono stati approvati i bilanci consuntivi
dell’ Azienda relativi al 2020 e al 2021;

che con deliberazione del C.C. n. 52/2/022 & stato approvato il bilancio e piano programma e budget
economico 2023-2025 dell’Azienda Speciale Consortile "La Fenice Azienda speciale Colleferro -
Labico".-

che con deliberazione consiliare n.36/2021 si & provveduto ad approvare il regolamento per il
controllo analogo sulle Partecipate;

che ¢ intenzione dell’ Amministrazione continuare ad avvalersi della Fenice per una molteplicita di
servizi fondamentali, visti anche i risultati di gestione dell’Azienda e i miglioramenti conseguiti a
livello locale;

che pertanto, & stato richiesto alla Fenice di comunicare le condizioni per il rinnovo
dell’affidamento dei servizi di cui trattasi sino a 31 dicembre 2025 ed ¢ stato acquisito il relativo
riscontro, con il quale 1’Azienda conferma tutte le condizioni gid in essere, quali recepite nei
contratti di servizio a suo tempo stipulati;

che I’azienda si & dichiarata disponibile al rinnovo, permanendo le condizioni economico giuridiche
gia pattuite con i contratti di servizio in essere, fermo restando 1’incremento di spesa dovuto
all’applicazione di nuovi CCNL, con riferimento al trattamento economico delle risorse umane
impiegate dall’Azienda a supporto degli Uffici di Labico,

che pertanto I'unica variabile rispetto alla precedente spesa & costituita dagli aumenti contrattuali
derivanti dagli automatismi contrattuali previsti nel periodo 2023-2025;

che la spesa & stata prevista nel bilancio 2023-2005;

che il bilancio comunale 2023-2025 & coerente con il bilancio ¢ budget economico della Fenice
relativi al medesimo triennio;

che ad oggi rimangono valide le considerazioni, i dati e le valutazioni gia svolte con le precedenti
relazioni ex art. 34 sopra citate in ordine ai costi dei servizi e alla loro congruita rispetto alle
indagini effettuate dallo scrivente Capo Area, volte ad acclarare la convenienza dell’atfidamento,
sia sotto il profilo economico-finanziario che di efficienza gestionale.

TUTTO CI10’ PREMESSO

formalizza la presente relazione, che va ad integrare le informazioni e valutazioni gia svolte con la
precedente documentazione sopra citata.

La stessa costituisce una analisi di carattere generale sui risultati conseguiti e sugli esiti dei controlli
effettuati, in attesa di poter dare compiuta attuazione al Regolamento comunale dei controlli sulle
partecipate atiraverso P’istituzione dell’apposita struttura prevista dal medesimo.




Rispetto alle diverse tipologie di controllo previste dalla normativa vigente, in attesa che I’Ente si
doti di una struttura qualificata, questo Ufficio ha provveduto ad effettuare una ulteriore verifica di
carattere generale, mettendo in evidenza i risultati di gestione dei servizi affidati all’Azienda e la
situazione di quest’ultima sotto il profilo economico-finanziario ed organizzativo-gestionale.

Al riguardo va anzitutto rimarcato che I’ Azienda, sin dalla sua istituzione, si ¢ prontamente aitivata
per garantire ai Comuni che ne fanno parte i servizi fondamentali richiesti.

Relativamente al Comune di Labico, oltre ad ereditare i rami di azienda della precedente partecipata
ASSC ¢ quindi la gestione dei servizi gia affidati alla suddetta, I’ Azienda ha, tra I’altro, effettuato
selezioni pubbliche per acquisire risorse umane idoneamente qualificate, atte a soddisfare la
domanda di servizio dei Comuni membii.

I’Azienda ha mantenuto attivi i propri servizi nel rispetto delle misure di contenimento ¢
salvaguardia adottate, anche con riguardo alla normativa vigente in materia di contrasto alla
Pandemia, tenendo conto dei suggerimenti e degli esiti delle verifiche effettuate dagli Organi
preposti al Controllo, con particolare riguardo al Collegio dei Revisori, i cul verbali sono pubblicati
nella sezione amministrazione trasparente del sito web istituzionale dell’ Azienda stessa,

Anche i report inviati dalla Partecipata al Comune di Labico, relativi ad alcuni servizi svolti in
campo socio-sanitario, evidenziano lo stato di attuazione di tali obiettivi gestionali con esito
positivo e sono coerenti con le previsioni del Comune in termini di programmazione €conomico-
finanziaria inserite nel DUP e nel bilancio 2022-2024 nonché nel bilancio 2023-2025.

In particolare appaiono convergere nel perseguimento di obiettivi di contenimento dei costi,
miglioramento qualitativo dei servizi, potenziamento dei flussi informativi nei confronti del
Comune, adeguamento alla normativa nazionale in tema di trasparenza, prevenzione della
corruzione.

L’Azienda ha rispettato gli impegni assunti verso il Comune ¢ attivato nuovi servizi dalla cui
gestione & derivato anche un utile economico nonché la implementazione di prestazioni a favore
della popolazione.

Sul piano delle comunicazioni istituzionali, con riferimento allo scrivente Ufficio, si conferma che
il canale di comunicazione & stato e continua ad essere costantemente attivo, anche, attraverso
riunioni in modalita remota.

Per quanto riguarda P’applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza, 1’Azienda ad oggi
& adempiente rispetto agli obblighi previsti dalla normativa vigente in matetia.

Si rileva inoltre che I’ Azienda ha trasmesso al Comune i bilanci consuntivi 2020 e 2021.

Dai suddetti documenti emerge una gestione che si chiude in attivo e risultano certificati gli importi
degli utili conseguiti, che saranno impiegati per migliorare la gestione dei servizi.

Relativamente ai costi da sostenere per il periodo aprile 2023 — dicembre 2025, si ribadisce quanto
gia inserito nella precedente relazione, restando invariate le condizioni poste dall’Azienda, con
eccezione del maggiori oneri derivanti dalla automatica applicazione del nuovo CCNL; la relativa
spesa trova copertura nel bilancio 2023-2025.

Alla luce di quanto suesposto si ritiene sussistano i principi e i requisiti previsti dalle norme vigenti
per Iaffidamento in house providing, nonché la congruitd economico — finanziaria del piano dei
costi di cui sopra, compiutamente illustrati nella piti volte richiamata relazione redatta ai sensi degli
artt. 34 del D.lgs. 179/2012 ¢ 192 del D.lgs. N.50/2016, e nelle sue successive integrazioni,
predisposte e sottoscritte dal Capo Area competente.




Per quanto riguarda i costi dei singoli sevizi, gli stessi vengono riportati nel seguente prospetto:

SERVIZIO A.D.1, 69.099,08 € 2.994,73€ 72,093 .81¢€
SUPPORTO UFFICI 205.777,90 € 22.635,57€ 50.250,96€ 278.664,43€

Relativamente ai suddetti servizi, si precisa che:

e il Servizio ADI rientra nei servizi associati di cui al piano di Zona del distretto Socio
sanitario RM 5.6,
o lo Sportello per Te non ¢ a carico dell’Ente comunale.

L'Ufficio scrivente provvedera a monitorare la situazione economico- contabile, anche in fase di
esame della documentazione per la presentazione del prossimo bilancio consolidato 2022.

1l presente monitoraggio, viene inviato all’Assessore al Bilancio e alle politiche finanziarie e al
Revisore dei Conti nonché pubblicato sul sito internet del Comune di Labico, sulla home page ¢

nella sottosezione pertinente.

Nell'intento di migliorare il flusso delle informazioni si ritiene opportuno inviare il presente
monitoraggio anche all’ Azienda Speciale LA FENICE, affinché ne prenda atto.

Sede comunale, 16 marzo 2023

RESPONSABA




